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SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES
Seccion Sindical PCAE-Vigo

REUNION COMITE REDUCIDO

En reunion mantenida con la Direccion, se nos informo de los siguientes
asuntos:

HORARIOS PRODUCCION JULIO (CP07):

- Se confirma que se trabajaran todos los dias laborables (20 dias de lunes a
viernes), ademas del sabado 04 de Julio (8h) en los dos Sistemas.

- Montaje Turno Noche: tendra un horario de 7h 47min.

- Sistema 2 Turno Variable:
e 12 semana (S27): prolongara horario hasta las 8h 47min de lunes a
jueves, el viernes el horario sera de 8h.
e 3%semana (S29): el horario sera de 8h toda la semana.

- Ferraje B9 Turno Noche: tendrd un horario de 6h 29min, a excepcion del
viernes 3y lunes 6 que sera de 6h 16min.

- Ferraje M3M4: Turno Central tendra un horario de 9h salvo el lunes 6 que
serd de 8h. El Turno de Noche tendra un complemento de actividad de 36min
todos los dias.

- Ferraje B78 Turno Variable:

e 12 semana (S27): tendra un horario de 8h 49min (de lunes a jueves), el
viernes el horario sera de 8h.
e 3%semana (S29): el horario sera de 8h toda la semana.

VARIOS:
1) Iniciacién proceso negociador de ERE:

La Direccion nos ha pedido comenzar un proceso de negociacion para la
aplicacion de dos ERE’s:

Plan de bajas voluntario.- Afectaria a todo el personal de mayor edad en
los diferentes colectivos, mensuales como horarios, en torno a 100
personas hasta principios de 2016.
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ERE suspensivo.- Aplicable igualmente hasta principios de 2016, cuando a titulo
individual se hubiesen agotados los dias de adecuacion y el saldo negativo de la
bolsa de horas.

En los proximos dias la Empresa entregara la memoria justificativa para su
estudio.

Se procedera a la creacion de una mesa negociadora via Secciones Sindicales
para dicho proceso de negociacion.

2) Resultado de las demandas judiciales entre la Empresa y la seccion sindical
CUT:

Ante la demanda de la Empresa a CUT por convocatoria de la huelga ilegal el
pasado noviembre de 2014, el resultado de magistratura ha fallado a favor de la
empresa considerando por una parte, que la huelga era ilegal por razones de
fondo y por otra que la actuacion de la empresa los dias previos al conflicto no
vulnera el derecho a la libertad sindical.

La Direccion nos ha trasladado una reflexion al Comité sobre la sentencia
emitida donde se ha expresado el claro dafio causado a la imagen de la Empresa
y el haber puesto en riesgo la adjudicacion de un vehiculo vital para el futuro de
este centro sefialando que en la sentencia se recoge de forma explicita que dicho
sindicato ha actuado de mala fe y en contra de la mayoria del Comité de
Empresa.

3) Evolucion de la organizacion en Fin de Linea:

La Direccion también nos informa que en la zona de fin de linea los vehiculos
sin defecto son recogidos por personal de Gefco, y de los que tienen defectos se
encarga personal de PSA. A partir del 1 de Julio sera GEFCO quien realice la
totalidad de estas operaciones, tengan o no defectos los vehiculos.

Esto afectaria a un montante de 8 operarios que seran reubicados en distintos
puestos de fabrica.

Para ello, esta prevista impartir una formacién a partir del 22 de Junio.

Vigo, 15 de Junio de 2015.



